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Der Faktor Mensch in der Organisation: ,,Viele Zustandigkeiten, ein Ziel “ - psyGa-DGFP Akti-
onswoche

Berlin, 21.10.2021. ,Bei allem, was mdglich ist, bleibt der Mensch die nattrliche Grenze fir das, was
machbar ist.“ So beschrieb der ehemalige Direktor fur Arbeitsmarktpolitik am Institut zur Zukunft der
Arbeit, Hilmar Schneider bereits 2011 die Bedeutung des Faktor Mensch am Arbeitsplatz. Wo diese
Grenze verortet ist und wie sie gestaltet wird, beleuchtet die diesjahrige psyGA-DGPF Aktionswoche
unter dem Motto ,Gemeinsam geht's besser®.

Das Projekt psychische Gesundheit in der Arbeitswelt (psyGA) widmet sich in Kooperation mit der
Deutschen Gesellschaft fir Personalfihrung (DGFP) vom 25. bis 29. Oktober 2021 dem Thema ,Der
Faktor Mensch in der Organisation — Viele Zustandigkeiten, ein Ziel?* Im Fokus der digitalen Veran-
staltungsreihe steht der Mensch und die Frage nach seinen natirlichen Grenzen am Arbeitsplatz. In
jeweils zweistiindigen Sessions werden taglich eine Woche lang unter anderem das Verstandnis von
Fuhrung und Organisation, die Einflisse dessen auf die Gesundheit und Leistungsfahigkeit von Mitar-
beitenden, sowie die sinnvolle Implementierung von Arbeitsschutz und betrieblichem Gesundheitsma-
nagement im Zusammenhang mit Konzepten fir Personalmanagement und Entwicklung, diskutiert.

,ES ist lAngst kein Geheimnis mehr, dass psychische Gesundheit, Wohlbefinden, Belastbarkeit und
Motivation von Beschéftigten und Fuhrungskraften entscheidende Erfolgsfaktoren fir Unternehmen
und Organisationen sind, auch fir den BKK Dachverband. Denn Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
sich wohlftihlen, sind in der Lage ihr volles Potential zu entfalten, mit Motivation bei der Arbeit zu sein
und Herausforderungen erfolgreich zu meistern. Fir eine nachhaltige Férderung der Gesundheit ist es
entscheidend, dass alle Akteure die MaRnahmen mittragen und diese selbst mitgestalten. Eingebun-
den werden sollten neben den Beschaftigten und dem Vorstand auch die mittlere Fihrungsebene so-
wie Betriebsrate und Personalverantwortliche®, erklart Franz Knieps, Vorstand des BKK Dachverban-
des.

Auch Marion Révekamp, EWE-Vorstandin Personal & Recht und stellvertretende Vorstandsvorsitzen-
de der DGFP, sieht die Menschen mit ihren Fahigkeiten, Talenten und individuellen Bedurfnissen im
Zentrum erfolgreicher Unternehmen und Organisationen: ,Es ist wichtig, dass Unternehmen sich aktiv
um die psychische und kdrperliche Gesundheit ihrer Mitarbeitenden bemihen und hier der Angebots-
mix stimmt. Ein offener Dialog, Transparenz und verschiedene praventive Angebote sind zentrale Be-
standteile einer gesunden Unternehmenskultur. Mitarbeitende mussen die Freiheit haben, innerhalb
notwendiger Organisationsstrukturen und Leitplanken das wahlen zu kénnen, was fiir sie individuell
stimmig ist.”

Ziel der Veranstaltung ist es, die verschiedenen Konzepte und Initiativen flir Personalentwicklung mit
Experten aus der Praxis zu erdrtern und Losungsoptionen aufzuzeigen. Eine zentrale Frage wird sein,
wie viel Individualitat fir das Funktionieren einer Organisation notwendig und wie viel fir die Gesund-
heit der Mitarbeitenden zutraglich ist.

Das Programm und die Anmeldung zu den digitalen Veranstaltungen der psyGa-DGFP Aktionswoche
finden Sie unter folgendem LINK:

https://www.dgfp.de/veranstaltung/psyga-dgfp-aktionswoche-der-faktor-mensch-in-der-
organisation-viele-zustaendigkeiten-ein-ziel-AAAAMSQ/

Deutsche Gesellschaft fiir Personalfiihrung e.V., LinkstraBe 2, 10785 Berlin, Fon +49 30 81455437-0 // info@dgfp.de,
www.dgfp.de // Geschaftsfiihrung: Ralf Steuer // Vorstand: Dr. Bettina Volkens (Vorsitzende), Prof. Dr. Wilhelm Bauer, Oliver Burkhard,
Stefan Drager, Norbert Janzen, Dr. Michael Prochaska, Dr. Ariane Reinhart, Carmen-Maja Rex, Marion Rovekamp, Thorsten Schafer-
Glimbel, Christiane Schonefeld, Martin Seiler

Seite 1 von 2


https://www.dgfp.de/veranstaltung/psyga-dgfp-aktionswoche-der-faktor-mensch-in-der-organisation-viele-zustaendigkeiten-ein-ziel-AAAAMSQ/
https://www.dgfp.de/veranstaltung/psyga-dgfp-aktionswoche-der-faktor-mensch-in-der-organisation-viele-zustaendigkeiten-ein-ziel-AAAAMSQ/

Presseinformation

DGFP

Kontakte:

BKK Dachverband e.V.

Andrea Roder

Mauerstrae 85

10117 Berlin

Telefon: 030 27 00 406 302
E-Mail: andrea.roeder@bkk-dv.de
www.bkk-dachverband.de

Deutsche Gesellschaft fur Personalfiihrung e.V.
LinkstralRe 2

10785 Berlin

Telefon: +49 30 814554378

zaki@dgfp.de

www.dgfp.de

Uber den BKK Dachverband

Der BKK Dachverband ist die politische Interessenvertretung von 72 Betriebskrankenkassen und vier
Landesverbanden mit rund neun Millionen Versicherten.

Uber die Deutsche Gesellschaft fir Personalfiihrung e.V (DGFP)

Die Deutsche Gesellschaft flr Personalflihrung e.V. ist seit Uber 65 Jahren das Kompetenz- und Kar-
rierenetzwerk fir HR-Begeisterte. Im DGFP-Netzwerk engagieren sich DAX-Konzerne ebenso wie
kleine und mittelstandische Unternehmen, renommierte Wissenschaftsorganisationen und Beratungen
sowie zahlreiche Personlichkeiten aus dem Human Resources Management. Gemeinsam mit Mitglie-
dern und Partnern arbeitet die DGFP an aktuellen Trends und HR-Themen, begleitet Personaler in
ihrer Karriere und ist die Stimme des HR-Managements gegentiber Politik und Gesellschaft. Der per-
sonliche Erfahrungsaustausch steht im Zentrum der Arbeit. Die Leitung der DGFP wird individuell Gber
mehrere Jahre vereinbart und an eine HR-erfahrene Flhrungskraft aus einem Mitgliedsunternehmen
Ubertragen. Weitere Informationen unter www.dgfp.de.
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