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Wichtige AU-Kennzahlen der Beschéftigten im Uberblick
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—o— 8% AU-Fille je Beschéftigten

Veranderungen zum Vorjahr

Bei den — meist kurzzeitigen — Krankheiten
der Atemwege und der Verdauungsorgane,
nehmen die AU-Falle bzw. AU-Tage im
Vergleich zu 2019 am starksten ab.

Der Riickgang ist vor allem durch die
Hygiene- und Abstandsregeln sowie
durch die Maglichkeit zur Fern-
behandlung begriindet.

Homeoffice hat zusatzlich einen Riickgang
bei den Fehltagen wegen Verletzungen

1,44

Entwicklung im Zeitverlauf

Im Vergleich zum Vorjahr sind vor allem die
AU-Fille (-15,4%) deutlich zuriickgegangen.

Dagegen haben sich die AU-Tage im gleichen
Zeitraum kaum verandert (-1,3%).

Vor allem der starke Riickgang der Kurzzeit-AU-

2018 2019 2020 Falle ist fir diese Entwicklung verantwortlich.
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Weniger AU-Falle bzw. -Tage treten bei Tatigkeiten
auf, die im Homeoffice bzw. ohne direkten Kontakt

mit Menschen ausgelibt werden kénnen
(z.B. IT-Berufe).

Das gilt auch fiir Tatigkeiten, deren Ausiibung
pandemiebedingt stark eingeschrankt war (z.B.
Hotel und Tourismus) oder im Freien ausgeiibt
werden (z.B. Landwirtschaft).
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132 Beschiftigte im Gesundheits- und Sozialwesen
— Uuberwiegend Frauen - sind haufiger als in
anderen Branchen von Arbeitsunfahigkeit
aufgrund von COVID-19 betroffen.

Dies gilt in gleichem MaRe auch fiir die
Gesundheits- und Sozialberufe.

Berufsgruppen

Erziehung, soziale und hauswirt-
schaftliche Berufe, Theologie
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Medizinische Gesundheitsberufe

Nichtmedizinische Gesundheits-, Kérperpflege-
und Wellnessberufe, Medizintechnik

Land-, Tier und Forstwirtschaftsberufe 5,4 48

Informatik-, Informations- und 5.0
Kommunikationstechnologieberufe '

Tourismus-, Hotel- und Gaststattenberufe 4,8

AU-Tage
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Ergebnisse der Beschaftigten-Umfrage 2021

Mobilitat der Beschaftigten: Veranderungen im Zeitverlauf

%® Sowohl die Entfernung (2020: 17,4km
K_I19,t5 2021 vs. 2021: 19,5km) als auch die Zeit
IHometer
(2020: 24,5 min vs. 2021: 26,3 min) fur

den Hinweg zur Arbeit sind im Vor-
D 26,3 2021 | 9 ;
Minuten jahresvergleich nahezu unverandert.

Neben der Tatigkeit selbst, die gegen mo-
biles Arbeiten spricht, steht nach wie vor
der Vorgesetzte bzw. der Arbeitgeber als
Hinderungsgrund fiir Homeoffice an

\31,1%

zweiter Stelle (2020: 35,2%; 2021: 31,1%). 2021

Im Jahr 2021 geben 41,7% aller befragten
Beschaftigten an, dass sie zumindest manchmal
im Homeoffice tatig sind. Das sind deutlich mehr
als noch im Jahr 2020 (35,7%) und mehr als

dreimal so viele, wie vor der Pandemie (13,1%%*).
office hat bei den Beschéftigten insbe-

sondere der Wunsch nach flexibleren ®

Arbeitszeiten deutlich zugenommen 2021
(2020: 19,7% vs. 2021: 28,9%). 28,9%

° ;Q)
13,1% 2017 =

35,7% 2020
41,7% 2021

Mit zunehmender Nutzung von Home-

Coronavirus-Pandemie: Auswirkungen auf die Arbeit und die Gesundheit

Durch die Coronavirus-Pandemie...

Aus Sicht der Beschaftigen haben die

hat meine Produktivitat... 16,7% 68,4% 14,9%
Arbeitsmotivation und der Zusammenhalt in
. ) hat meine Arbeitsmotivation... 26,0% 62,7% 1,3%
der Belegschaft am starksten durch die
. . . . hat der Zusammenhalt in der Belegschaft... 24,8% 60,7% 14,4%
Coronavirus-Pandemie ab- sowie Konflikte
haben die Konflikte in der Belegschaft... [12,4% 70,2% 174%

zugenommen.

hat die Anpassungsfahigkeit meines

8,7% 63,3% 28,0%
g q = Unternehmens... =& ! '
Dagegen gibt mehr als jeder Vierte an, dass
A = o . hat meine Verbundenheit zum Unternehmen... 15,2% 70,6% 14,2%
die Anpassungsfihigkeit des eigenen Unter- e Yerbu e
haben in meinem Unternehmen die Angebote 15,2% 66.5% 18.3%

nehmens pandemiebedingt zugenommen hat.

der betrieblichen Gesundheitsforderung und

Pravention...

...(deutlich) abgenommen. ...sich nicht veréndert. ...(deutlich) zugenommen.

16,8% 52,3% 18,5% 51,7% Wahrend der Gesundheitszustand im
M 13,1% Jahr 2020 im Vergleich zur Zeit vor der
9,2% » o« 56.6% 330, » oS8 56,8% Pandemie (2017) kaum verandert ist,
.02 ist der Anteil derjenigen, die ihre
55,7% Gesundheit eher negativ einschatzen

&Q&

Korperlicher Gesundheitszustand

Zukunft von Arbeit und Gesundheit

Mehr als jeder vierte Beschéftigte geht davon aus, dass
die Digitalisierung am eigenen Arbeitsplatz zukiinftig
eine groRRere Rolle spielen wird.

Aus Sicht der Befragten wird deren Arbeit zukiinftig
haufiger im Homeoffice stattfinden, wahrend gleich-
zeitig das Pendeln eher an Bedeutung verliert.

Knapp jeder fiinfte Beschiftigte geht davon aus,
dass es zukiinftig mehr BGF-Angebote am Arbeits-
platz geben wird.

56,7% 2020
2017

Psychischer Gesundheitszustand

im Jahr 2021 sichtbar angestiegen.

M (eher) schlecht
(eher) gut

..,U
Meine berufliche Mobilitat 4570, 73.2% 1.1%
wird zukiinftig insgesamt... . < '
Die Digitalisierung meiner Arbeit C b
wird zukUnftig insgesamt... e i Y 286%
Der Anteil meiner Arbeit im 5, M
Homeoffice wird zukiinftig insgesamt... |[124% 65,8% 21.8%
Der Anteil meiner mobilen Arbeit
(weder am Arbeitsplatz noch im 10,6% 771% 12.3%
Homeoffice) wird zukiinftig... == ! ’
Angebote fiir Betriebliche Gesund-
heitsforderung und Pravention meines [8,9% 72,9% 2 18,2%

Arbeitgebers fir mich werden zukunftig...

...(deutlich) abnehmen ...gleich bleiben. ...(deutlich) zunehmen.
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